
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

SYSTEMIC TOOLS PER LA GESTIONE 
DEI CONFLITTI NELLE ORGANIZZAZIONI

Percorso di formazione

Pratiche Sistemiche, Counseling e Costellazioni

8

Presenza

Fondazione Elice, via Quarenghi, 40 Milano

Domenica 12 Aprile 2026  dalle 9.00 alle 17.30

150 + IVA

Pierpaolo Dutto

Pierpaolo Dutto 
Counselor, coach & formatore
Amministratore di Pratiche Sistemiche srl Società Benefit e direttore della scuola 
di Counseling ad indirizzo sistemico relazionale, da circa 20 anni utilizza 
l'empowerment, le costellazioni sistemiche, l'outdoor training e altri strumenti 
esperienziali per aiutare le persone, singolarmente o in gruppo, ad affrontare 
momenti di cambiamento e a rilanciare il proprio percorso verso una aumento del 
benessere personale e professionale. Esperto di gestione e sviluppo delle risorse 
umane.

Mista

info@pratichesistemiche.it

349 8395945

www.pratichesistemiche.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

La presenza di relazioni complesse e tensioni tra differenti ruoli è una 
caratteristica fondamentale per ogni azienda. L assenza di conflitti o attriti 
spesso è un segnale di bassa vitalità dell organizzazione. Ma quando tali 
tensioni superano una certa soglia, tutta l organizzazione ne risente. Ciò che 
occorre è imparare a dare una direzione a tali conflitti. 

Grazie agli sguardi e alle tecniche dell approccio sistemico-relazionale sarà 
possibile apprendere come riconoscere le dinamiche conflittuali, analizzare le 
relazioni coinvolte e individuare soluzioni collaborative. 

Verranno presentate tecniche di rappresentazione delle dinamiche conflittuali, di 
ascolto e di gestione delle emozioni, per costruire relazioni lavorative più solide e 
positive. Attraverso simulazioni, esercitazioni e casi pratici, si apprenderà ad 
applicare concretamente le tecniche acquisite.

Sconti per ex-studenti di Pratiche Sistemiche
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