
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

IL COUNSELING SISTEMICO NELLE AZIENDE E NELLE ORGANIZZAZIONI

Seminario

Pratiche Sistemiche, Counseling e Costellazioni

8

Presenza

via Manin 37, Milano (zona Piazza della Repubblica, MM gialla, non distante da 
Stazione Centrale e Stazione di Porta Garibaldi)

Domenica 10 Marzo 2024 dalle 9,00 alle 17,30

100 + IVA

Pierpaolo Dutto

Pierpaolo Dutto
Direttore della scuola di counseling Pratiche Sistemiche, Counselor supervisor di 
AssoCounseling, Formatore manageriale.
Da oltre 20 anni lavora insieme a individui, gruppi e organizzazioni, al fine di 
facilitare il cambiamento, innescare il salto di qualità e il rilancio 
personal-professionale delle Persone nelle organizzazioni e nei propri contesti di 
vita. 
Specializzato in Counseling Sistemico, Empowerment e facilitatore di 
Costellazioni Familiari e aziendali

Mista

info@pratichesistemiche.it

349 8395945

www.pratichesistemiche.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Nelle aziende e nelle organizzazioni il bisogno di supportare e sostenere le 
persone che vi operano è in costante crescita: i momenti di difficoltà personale, i 
disagi e le insoddisfazioni, influiscono sul clima lavorativo e rallentano il processo 
di sviluppo e di piena realizzazione professionale di chi vi lavora. 
Il Counseling Organizzativo mira alla promozione del benessere e alla 
valorizzazione delle capacità individuali, attivando risorse, energie e motivazioni 
per giungere ad equilibri di maggior soddisfazione personale e aziendale.  

Contenuti

Durante la giornata verranno presentati i principi chiave che caratterizzano gli 
interventi di counseling in azienda e li differenziano da altri tipi di professionalità.
 
SI presenteranno le competenze e le specificità del counselor organizzativo, per 
poi introdurre il modello sistemico come approccio determinante per il salto di 
qualità di persone e aziende. 

Si presenteranno casi reali, testimonianze di interventi e si forniranno ai 
partecipanti chiavi di lettura, strumenti operativi e competenze per la 
presentazione e gestione di progetti nelle organizzazioni.

Il benessere della persona, il raggiungimento degli obiettivi e il mantenimento di 
un clima relazionale collaborativo e motivato sono le sfide per il successo, oggi, 
delle organizzazioni. Uno sbilanciamento su uno di questi tre assi può mettere in 
crisi la stabilità e la crescita dell azienda. 

SI lavorerà, inoltre, sulle diverse tipologie di intervento, sul triangolo della 
consulenza e sulla capacità di presentare progetti efficaci.

Infine verranno brevemente presentate le Costellazioni organizzative , 
strumento innovativo ed efficace nella consulenza a manager e imprenditori.

Sconti per ex-allievi di Pratiche Sistemiche
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