
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Corso di Alta Formazione in Counseling Organizzativo

Corso di aggiornamento

Consorzio Koinon Società Cooperativa

150

Sia in presenza sia a distanza

Università degli Studi di Brescia - Via San Faustino, 75/B Brescia 

Cascina Parco Gallo - Via Corfù, 100 Brescia

GoToMeeting

21/09/2024; 22/09/2024; 12/10/2024; 13/10/2024; 09/11/2024; 10/11/2024; 

14/12/2024; 15/12/2024; 18/01/2025; 19/01/2025; 08/02/2025; 09/02/2025; 

08/03/2025; 09/03/2025; 12/04/2025; 13/04/2025; 07/06/2025; 08/06/2025. 

Orari: Sabato dalle 10,00 alle 18,00 e domenica dalle 9,30 alle 17,30. 

 

2.350 IVA esente

Prof. Mario Mazzoleni; Prof.ssa Graziella Nugnes

Prof. Mario Mazzoleni, Università degli Studi di Brescia 

Prof. Davide Giacomini, Università degli Studi di Brescia 

Prof. Marco Castellani, Università degli Studi di Brescia 

Prof.ssa Mariasole Bannò, Università degli Studi di Brescia 

Dott.ssa Graziella Nugnes, Sociologa, Counselor organizzativa, HR Consultant 

Supervisor Counselor 

Dott.ssa Margherita Dozzi Sociologa, diploma teatrocounseling, counselor 

Dott. Paolo Prandelli, Scienze Formazione, Counselor, Formatore 

Dir. Marisa Miritello, scuola TeatroCounseling, Supervisor Counselor

Mista

koinon@confcooperative.brescia.it

0303742226

www.koinon.coop



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

INQUADRAMENTO TEORICO  

- Organizzazione: i sistemi organizzativi e il loro funzionamento 

- Processi decisionali complessi 

 

ELEMENTI BASE DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO (C.O.) 

- C.O.: definizioni, filosofia, metodi, strumenti ed esemplificazioni, elementi 

distintivi dell’approccio euristico reazionale 

 

IL PROCESSO DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO 

- Le fasi del processo e l’ identificazione dei diversi interlocutori 

- Costruire un progetto di intervento: cosa significa lavorare sul lavoro degli altri 

- Gestire un progetto di intervento: governare situazioni complesse 

- Il monitoraggio degli interventi di C.O. e la restituzione alla committenza 

 

METODOLOGIE DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO 

- Saper “leggere” le organizzazioni al fine di costruire un intervento 

- Riconoscere i bisogni dei singoli, dei gruppi di lavoro e dell’organizzazione 

- Gli interventi di C.O. e la loro incidenza sui sistemi di gestione del personale 

- Apprendimento degli adulti e accesso al cambiamento 

- TeatroCounseling® 

 

GLI STRUMENTI DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO 

- Role playing, tecniche teatrali per gli interventi nelle organizzazioni 

- La gestione dei colloqui individuali nelle organizzazioni  

- La gestione di interventi di gruppo(staff, equipe) attraverso i Laboratori 

 

EMPOWERMENT 

Teorie, metodi e strumenti dell'empowerment organizzativo 

 

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Il corso di alta formazione è gestito in collaborazione con docenti dell'Università 

degli Studi di Brescia - Area Economica e di organizzazione aziendale.
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